
380.000,00 €                            

180.000,00 €                            

100.000,00 €                           

1.900.000,00 €                         

34,74%

                                        3.400.000,00 € 

                                         3.000.000,00 € 

                                            100.000,00 € 

                                         3.100.000,00 € 

                         3.800.000,00 € comuni per fasce demografiche valore soglia T1 valore soglia T3

                         4.000.000,00 € meno di 1.000 abitanti 29,50% 29,50%

da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% 28,60%

media da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% 27,60%

              22.000.000,00 €               25.000.000,00 €                       26.000.000,00 €                        24.333.333,33 € da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% 27,20%

                         2.000.000,00 € da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% 26,90%

                       22.333.333,33 € da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% 27,00%

17,01% da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% 27,60%

27,00% da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80% 28,80%

9,99% con e oltre 1.500.000 abitanti 25,30% 25,30%

380.000,00 €                            

180.000,00 €                            

67.857,14 €                              

32.142,86 €                              

Calcolo incremento potenziale salario accessorio del Fondo Comparto ed EQ, art. 23 c. 2 dlgs 75/2017

spesa del personale lorda senza IRAP prevista anno corrente

 www.carmignaniconsulenza.com 

CALCOLO DELLA POSSIBILITA' D'INCREMENTO IN DEROGA DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO, DL 25/2025 - COMUNE DI ESEMPIO

eventuale incremento annuale in deroga salario accessorio

totale spesa di personale prevista anno corrente

Spesa di personale ai sensi dell'art. 33 c. 2 DL 34/2019

spesa del personale lorda senza IRAP anno di riferimento

Spesa di personale ai sensi dell'art. 1 c. 557 quater o 562 della L. 296/2006

limite spesa personale annualità di riferimento al netto delle componenti escluse

spesa personale prevista anno corrente al netto delle componenti escluse

risorse fisse fondo salario accessorio del comparto anno corrente

fondo elevate qualificazioni anno corrente

eventuale incremento salario accessorio anno corrente

tabellare personale in servizio nell'anno 2023

limite da rispettare del 48%

Accertamenti entrate correnti triennio di riferimento

fondo crediti dubbia esigibilità anno di riferimento

valore entrate correnti da rapportare

rapporto spesa personale su entrate correnti

Valori soglia di rientro per per fasce demografiche

quota incremento fondo salario accessorio

quota incremento fondo EQ

Calcolo eventuale incremento proporzionale annuale del fondo del comparto e delle EQ, DL 25/2025

valore soglia

*Ai fini della compilazione vanno inseriti i dati in tutte le celle di colore verde, le celle di colore rosso invece sono campi calcolati

rispetto del valore soglia per fascia demografica

fondo salario accessorio comparto anno corrente

fondo elevate qualificazione anno corrente



380.000,00 €                            

180.000,00 €                            

447.857,14 €                            

212.142,86 €                            

 www.carmignaniconsulenza.com 

fondo elevate qualificazioni incrementate

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA INCREMENTO IN DEROGA DEL SALARIO ACCESSORIO

Calcolo distribuzione potenziale incremento salario accessorio 

risorse fisse fondo salario accessorio del comparto anno corrente

fondo elevate qualificazioni anno corrente

risorse fisse fondo del comparto incrementate

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

450000

risorse fisse fondo salario accessorio

del comparto anno corrente

fondo elevate qualificazioni anno

corrente

risorse fisse fondo del comparto

incrementate

fondo elevate qualificazioni

incrementate

380.000,00 € 

180.000,00 € 

447.857,14 € 

212.142,86 € 


