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Il discrimine temporale per la salvaguardia delle procedure di progressioni economiche
disciplinate da un CCI gia sottoscritto & da individuare nell’entrata in vigore del nuovo
CCNL o nell’entrata in vigore del nuovo Ordinamento professionale? E se si trattasse di
un CCI sottoscritto dopo I’entrata in vigore del nuovo CCNL, ma prima dell’entrata in
vigore del nuovo ordinamento professionale, & possibile dare corso comunque alle
procedure?

L’art. 13, comma 4, recita testualmente: “Le procedure per I'attribuzione di progressioni
economiche definite dai contratti integrativi gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo
ordinamento di cui al comma 1 sono portate a termine e concluse sulla base della previgente
disciplina ”. Pertanto, le progressioni economiche
disciplinate da un contratto integrativo sottoscritto dopo il 16 novembre 2022 (data di
sottoscrizione definitiva del nuovo CCNL), ma prima del 1° aprile 2023 (data di applicazione del
nuovo ordinamento professionale), vanno effettuate sulla base del previgente ordinamento
professionale.




