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In relazione al disposto dell’art. 54, comma 4, del CCNL 17.12.2020, ai fini della
liquidazione degli arretrati a titolo di retribuzione di posizione, I'incremento annuo lordo
di Euro 409,50 deve essere riconosciuto anche di dirigenti incaricati ad interim della
copertura di posizioni dirigenziali resesi vacanti successivamente all’1.1.2018?

La disciplina prevista dall’art. 54, comma 4, come noto, prevede espressamente che “I'importo
annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per
tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 1/1/2018, & incrementato, con decorrenza
dalla medesima data del 1°/1/2018, di un importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari
a € 409,50

La richiamata norma, pertanto, ha incrementato dellimporto di euro 409,50 il valore
complessivo annuo lordo della retribuzione di posizione (comprensivo di tredicesima mensilita)
che dovra essere riconosciuto (anche ai fini della quantificazione degli arretrati), con decorrenza
dal 1° gennaio 2018, a tutte le posizioni dirigenziali coperte alla medesima data del 1°/1/2018.

Ad avviso dell’Agenzia sarebbe possibile riconoscere arretrati sulla retribuzione di risultato
corrisposta ai titolari di incarico ad interim su posizioni resesi vacanti successivamente al
1/1/2018 solo a condizione che:

1) lincarico ad interim sia stato conferito su posizioni che erano coperte alla data del 1/1/2018,
successivamente resesi vacanti;

2) la contrattazione integrativa dell’ente abbia preventivamente definito una disciplina per la
corresponsione della maggiorazione della retribuzione di risultato riconosciuta ai titolari di
incarichi ad interim commisurata ad una data percentuale della retribuzione di posizione
prevista per l'unita organizzativa sulla quale é affidato I'incarico.




