Il Comitato Unico di Garanzia dell’Ente, al fine di promuovere azioni positive volte a migliorare la qualità della vita lavorativa dei dipendenti dell’Ente, intende promuovere un sondaggio sul clima e il benessere organizzativo percepito, pertanto invita tutti i dipendenti a rispondere al presente questionario che va inserito in forma anonima nell’apposito contenitore ubicato presso l’Ufficio Centralino dell’Ente, rispondi barrando con una X le caselle riportate e dove puoi inserisci anche un commento.

SEZIONE 1 - DATI ANAGRAFICI
1.1
Sesso:  
□  F
□ M

1.2
Età:      □  Meno o uguale a 45 anni
□ Più di 45 anni
1.3
Stato civile:    □ nubile/celibe 
□ coniugata/o 
□ separata/o 
□ divorziata/o 
               □ convivente   □ vedovo/vedova
           1.4 Figli ed età: ______________________________________________________________
1.5 Titolo di studio: □ Licenza elementare 
□ licenza media 
□ diploma 
□ laurea
SEZIONE 2 - ESPERIENZE PROFESSIONALI
2.1 Anni di servizio:  □  Meno di 20 anni
□ Più di 20 anni
2.2 Hai avuto pregresse esperienze lavorative?  
□ SI 
□ NO


Se SI:  □ Lavoro autonomo 
□ Lavoro dipendente

2.3
Ritieni che vi siano degli aspetti positivi delle altre realtà lavorative di cui hai avuto esperienza “esportabili” anche nel tuo impiego attuale?
□ SI 
□ NO


Manifesta di seguito la tua opinione al riguardo ____________________________________________________________________


____________________________________________________________________

SEZIONE 3 - ORARIO DI LAVORO
3.1
Qual è il tuo orario di lavoro?


□ full-time  □ part-time orizzontale  □ part-time vertical   □ altro (specificare)

3.2
Quali sono i motivi che ti hanno indotto a preferire il part-time? 


□ familiari 
□ professionali 
□ distanza dall’ufficio 
□ personali 

3.3 Utilizzi flessibilità in entrata e in uscita?  
□ SI 
□ NO


Se SI di quando? Entrata ____________________ Uscita ______________________

3.4
Sei soddisfatto/a del tuo orario di lavoro?


□ SI, perché __________________________________________________________

□ Abbastanza, perché __________________________________________________

□ Scarsamente, perché _________________________________________________

□ NO, perché _________________________________________________________
3.5
Le tue richieste di spostamenti orario o permessi vengono benevolmente valutate e tendenzialmente accolte dal responsabile?  
 □ SI 
□ NO

3.6
Hai mai usufruito di aspettative o congedi? 


□ SI, per motivi familiari
        □ SI, per motivi di studio

□ NO

3.7
La tua assenza ha avuto ripercussioni sul tuo lavoro?


□ SI  □ NO   □ Se SI perché _______________________________________________
SEZIONE 4 - MANSIONI E INCARICHI
4.1
Sei soddisfatto del lavoro che svolgi?


□ SI  
□ NO  


4.2
Quale era la tua posizione professionale al momento dell’assunzione?  E quale l’attuale? 


□ posizione economica di assunzione ___________________________________


□ posizione economica attuale ________________________________________
4.3
Hai mai dovuto rinunciare a un incarico particolare per il quale eri stato/a segnalato/a?


□ NO   □ SI, per ragioni di orario   □ SI, per ragioni familiari


□ SI, per via della trasferta        □ Altro _____________________________________
SEZIONE 5 - AMBIENTE DI LAVORO
5.1
Hai incontrato difficoltà ad inserirti nel tuo ambiente di lavoro?


□ SI 
□ NO


Se SI indica quali: ______________________________________________________

____________________________________________________________________
5.2
Come valuti il tuo rapporto con i colleghi?


□ Ottimo     □ Buono     □ Accettabile     □ Insoddisfacente

5.3
Come valuti il tuo rapporto con il tuo superiore?


□ Ottimo     □ Buono     □ Accettabile     □ Insoddisfacente
5.4
Come valuti il tuo rapporto con gli utenti?


□ Ottimo     □ Buono     □ Accettabile     □ Insoddisfacente
5.5
Come valuti la tua postazione lavorativa e gli strumenti a tua disposizione?


□ Ottimo     □ Buono     □ Accettabile     □ Insoddisfacente

5.6
In quale dei seguenti ambiti ritieni di avere maggiori difficoltà di conciliazione famiglia/lavoro?


□ Necessità di svolgere lavoro straordinario   □ Necessità di svolgere turni


□ Trasferimenti tra la casa e il luogo di lavoro   


□ Assenza di servizi dislocati nei pressi dell’ufficio per:

□ accoglienza e custodia dei figli (asili nido, baby parking, scuola, doposcuola, impianti sportivi/ludici)

□ assistenza a familiari e anziani (diurna, notturna, entrambe)

□ altro ____________________________________________________________
SEZIONE 6 - FORMAZIONE PROFESSIONALE
6.1
Hai mai partecipato a corsi di formazione organizzati dall’Amministrazione? 


□ SI  
□ NO

6.2
Hai mai dovuto rinunciare a partecipare ad un corso di formazione per il quale eri stato/a segnalato/a?


□ NO   □ SI, per ragioni di orario   □ SI, per ragioni familiari


□ SI, per via della trasferta        □ Altro _____________________________________
6.3
Quali argomenti vorresti che fossero oggetto di corsi di formazione?


________________________________________________________________________________________________________________________________________

SEZIONE 7 - PARI OPPORTUNITA’

7.1
Nel tuo ambiente di lavoro sei venuto a conoscenza di episodi di discriminazione verso colleghi?       □ SI  
□ NO


Se SI ________________________________________________________________
7.2
E tu sei mai stato soggetto ad episodi di discriminazione sul lavoro?


□ SI    

          □ NO     

          □ Se SI quali __________________________________________________________
7.3
Nel tuo ambiente di lavoro attuale riscontri una diversità di trattamento tra uomini e donne?


□ NO  

           □ SI, nell’accesso ai corsi di formazione  

           □ SI, nell’attribuzione delle mansioni


□ SI, nell’avanzamento di carriera  

           □ SI, nella partecipazione a premi, incentivazioni, ecc.


□ Altro ______________________________________________________________
7.4
Ritieni che l’avanzamento di carriera nella PA sia fondato su:


□ un criterio oggettivamente meritocratico     

          
□ altro ______________________________________________________________
7.5
A tuo avviso cosa è più necessario per sfruttare al meglio le tecnologie nel lavoro?


□ Politiche di supporto (es. formazione e assistenza)   


□ Nuova organizzazione del lavoro


□ Modelli avanzati di telelavoro e lavoro a distanza

7.6   Quale percentuale della giornata dedichi a:

· Lavoro ___________________________________________________________ 

· Tragitto casa-lavoro ________________________________________________ 

· Cura della casa e della famiglia _______________________________________ 

· Tempo libero ______________________________________________________ 

7.7
Hai problemi per la gestione quotidiana dei figli minori?


□ SI     

          □ NO     

          □ Se SI quali __________________________________________________________
7.8
Hai responsabilità diretta nella cura di persone che non sono autosufficienti?    

           □ SI    

           □ NO

SEZIONE 8 - CUG

8.1
Sei a conoscenza che nell’ambito dell’Ente è stato costituito il Comitato Unico di Garanzia? 


□ SI  


          □ NO

8.2
Secondo te nel Comune vengono attuate politiche di pari opportunità? 


          □ SI     


          □ NO 

8.3
Quali iniziative ritieni che il Comitato unico di garanzia debba assumere in tema di pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni? ____________________________________________________________________


____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Grazie per la tua collaborazione
2

